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MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
AYAPANGO
Ejercicio Fiscal: 2020
NTE _ucmr_oo_..,__cz ICIPIO DE AYAPANGO 0012 (Clave) (Denominacion)
Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
PbRM-0a PROGRAMA ANUAL o
DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General AQQ Presidencia
Codigo | Denominacion Dependencia Auxiliar Proyectos Ejecutados Presupuesto Autorizado por Proyecto
Dependencia Auxiliar Clave del Proyecto Denominacion del Proyecto
102 Derechos Humanos 010204010101 Investigacién, capacitacién, promocién y divulgacion de.los derechos 129,039.62
humanos
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' na de Coordinacion Hacendaria del Estado de
anual para la Planeacion, Programacion y Presupue

MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
AYAPANGO
Ejercicio Fiscal 2020
MUNICIPIO DE AYAPANGO (Clave) (Denominacién)
ENTE PUBLICO 0012
Programa Presupuestario 01020401 | Derechos Humanos
PROGRAMA ANUAL . . ,
PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO | Dependencia General AQD Presidencia

Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando
andlisis FODA!

FORTALEZA: E! municipio cuenta con una defensoria municipal

OPORTUNIDAD: Amplia capacitacion en metaria de derechos humanos por parte de las instancias correspondientes
DERILIDAD: Desconocimiento de la poblacion en temas de derechos humanos

AMENAZA: Minimizacion de la defensoria de derecho como una institucion garante de los derechos humanos

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién del PDM atendidas:

OBJETIVO: Promover y difundir los derechos humanos en el municipic

ESTRATEGIA: Ampliar el conocimiento ante la poblacion sobre el tema de derechos humanos
LINEA DE ACCION: Brindar asesoria en tema de derechos humanos

Realizar platicas informativas en materia de derechos humanos

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS}) , atendidas por el Programa presupuestario:

4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsabies & inclusivas a todos los niveles.,
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE:
AYAPANGO
(Clave) (Denominacion) Ejercicio Fiscal 2020
, MUNICIPIO DE AYAPANGO 0012 Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
ENTE PUBLICO: Proyecto 010204010101 | Investigacion, Capacitacién, Promocién Y Divulgacién De Los Derechos Humanos
BHRM-01¢ PROGRAMA ANUAL DE METAS Dependencia General AQOD PRESIDENCIA
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
Descripcién del
Proyecto:
Metas de Actividad o
2l Descripcion . . Variacion
Codigo de las Metas de Actividad Sustantivas Relevantes Unidad de Medida 2019 2020
| Programado - Alcanzado __.....Em_ ramado | Absoluta 0/,
1 RECEPCION DE QUEJAS QUEJA 5.00 5.00 | 5.00 0.00 0.00
2 ASESORIAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS | ASESORIA 4000 40,00 40.00 0.00 0.00
3 CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS DE CAPACITACION 12.00 12.00 - 12.00 0.00 0.00
DERECHOS HUMANOS
4 PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE DERECHOS PROMOCION 12.00 12.00 12.00 0.00 0.00
HUMANOS

5 SUPERVISIONES DE GALERAS MUNICIPALES SUPERVISIONES 2.00 2 .00 2.00 0.00 0.00

Gasto Estimado Total elPrgypeto -1 - 129,039.62
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

Sistema de Coordinacién Hacendari
Manual para la Planeacion, Programacion y P

Yr.stado de México con sus Municlpios
uestacién Municipal del Ejercicio Anual 2020

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario;
Objetivo del programa presupuestario;

01020401 Derechos humanos
Engloba los proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas gue se encuentren en el territorio estatal, sin impostar

sU status o :mni:m:amn y asegurares una vida digna y fomentar la cuitura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los Ambitos de la
interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversai;

Tema de desarrollo:

A00 PRESIDENCIA
4 Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos.

. : Indi s : _ »
Objetivo 0 resumen narrativo d nmn_a_.m”. Medios de Venficacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
nu:En:_ﬁm asegurar una vida digna mediante |a atencidn a las quejas | Tasa de variacién de quejas atendidas ((Atencion a quejas por viclacion a 1os derechos Anual informe anual de la Defensoria Municipal | N/A
por viclacion a los derechos humanos. por viclacién a los derechos humanos. | humanos presentadas en el afic actual/Atencién a | Estratégico de Derechos Humanos.
quejas por violacidn a ios derechos humanes Eficiencia
presentadas en &l afio anterior)-1) *100
Proposito
La poblacion municipal esta protegida de acciones u cmisiones Tasa de variacién en el nimero de ((Numero de perscnas atendidas por violacion a Anual Informe anual de la Defensoria Muncipal La poblacion municipal conoce sus
viglatorias de sus derechos humanos. personas atendidas por violacion a sus | sus derechos humanos en el afio actua/Numero Estratagico .de Darechos Humanos derechos y acude a denunciar
derechos humanos. de personas atendidas por violacién a sus Eficiencia cuando estos son vulnerados o
derechos humanos en vl afio anterior)-1)*100 violanlados.
Componentes
1. Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas. Porcentaje de capacitaciones en (Capacitaciones en materia de derechos humangos | Trimestrat Informe trimestral de |a Defensoria La poblacidn municipal asiste a las
materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia da Gastian Municipal de Derechos Humanos capacitaciones et materia de
proporcionadas derechos humanos programadas)*100 Eficiencia derechos humanos.
2. Asesorias Juridicas en materia de derechos humanos otorgadas. Porcerlaje de asesorias juridicas (Numero de asesorias otorgadas/iNumerc de Trimestral Informe trimestral de |a Defensoria L.a pobfacidn municipal solicita a |a
olorgacias. asesorias registradas) *100 Gestion Municipal de Derechos Humanos. Defensoria Municipal asesorias en
Eficiencia materia de derechos humanos.
3. Seguimianto a guejas de presurnias violacicnes a los derechos ﬁ.nqnm:_m_m de casos de presuntas (Casos de presuntas viclaciones a los derechos Trimestral Informe rimestral de cumplimianto en la Los demandantes de los casos dan
humanos. ..__c_mn_..u:mm a los derechos humanos humanos concluidos/Casos de presuntas mm.ﬁ__m:. canclusion de expedientes en materia de seguimienio y acuden a las
concluidos. violaciones a los derechos humanos recibidos) Eficiencia derschos humanos. audiencias raspectivas para la
*100 atencion del caso,
Actividades
1.1 Registro de personas asistentes a las capacitaciones. Forcentaje de personas asistentes a las | (NUmero de personas asistentes a las Trimestral Listas de asistencia, Constancias de La poblacian municipal asiste a las
capacitaciones capacitacioncs /Poblacién rmunicipal)*1 00 Gestion partictacion. capacitaciones,
Eficiencia
1.2 Servidores Publicos capacitados en materia de derechos humanaos. Porcentaje de servidores publicos (Servidores publicos municipales capacitados en | Trimestral Listas de asistencia. Constancias de Los Servidores Publicos se
Municipales capacitados en maleria de | materia de Derechos humanos / Total de Gestion participacion capacitan en materia de derechos
Derechos humanos. Servidores publicos municipales) *100 Eficiencia nuUManos.
1.3 Realizacidn de campafias de sensibilizacién e informacion. _uc_.nm_..;.m_m nm campanas de {Camparfias de § niflehan o informacion Trimestral Informe tnmeastral de la Defensoria |as condiciones scciopoliticas
sensibilizacion e informacién realizadas | realizadas/Ca ilizbcion e Gestion Municipa! de Derechos Humanos. permiten 1a realizacion de
informacién prgl Eficiencia . - —1-e@mpaiias de informacion,
Z.1 Registro de expedientes de ias sclicitudes de intervengién, _uﬂnmnﬁ_.m de solicitudes de {{Solicitude , e Trimestral Informe trimestral de la Dmim:uml- 3300 n 1”.-. ...m... lacion municipal solicita la
intervencién solventadas {Solicitudes ¥ #Y5das) *100 Gestion Municipal de Derechos Humanged SE% FEECREISE rigion de la Defensoria
Eficiencia P 5 ..,__ﬂ_m. : ,..mw_ de Darechos Humanos
% o ,._..apnu sus derechas sean
- m ’ Elados.
31 D:.mﬂmm.ﬁ: da mnn_.n:m..m an _u_m:mznﬁ de las personas en situacidn | Porcentaje de orientaciones-caso (Qrientaciones14 ,. *, | e Y .....w_.ﬁmnmm para | Trimestral Informe trimestral de la Dm.mw. o Las pgrsonas que han sufrido una
ds vulnerabilidad y/o discriminacion revisadas y validadas para conclusion | conclusién/OrieftacTolifgegsos en seguimiento) | Gestion Municipal de Derechos Hurjigiiiites violacjon a sus dereches humanocs
*100 ; - Eficiancia et acud

TiPO DE MATRIZ:
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

MUNICIPIO DE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
AYAPANGO
(Clave) (Denominacién)
MUNICIPIO DE AYAPANGO 0012 Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
ENTE PUBLICO Proyecto 010204010101 | Investigacion, Capacitacién, Promocién Y Divulgacion De Los Derechos Humanos
PbRM.025 CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General A0 Presidencia
DE ACTIVIDAD POR PROQYECTO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
| o N Unidad de Cantidad Calendarizaciéon de Metas Fisicas
Codigo Descripcion de las Metas de la Actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs % Abs % Abs % Abs %
1 RECEPCION DE QUEJAS QUEJA 5.00 1.00 20.00 1.00 20.00 2.00 40.00 1.00 20.00
2 ASESORIAS EN MATERIA DE DERECHOS ASESORIA 40.00 10.00 25.00 10.00 25.00 10.00 25.00 10.00 25.00
HUMANOS
3 CAPACITACICN A LA POBLACION EN TEMAS CAPACITACION 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 3.00 25.00 3.00 25.00
DE DERECHOS HUMANQOS
4 PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE PROMOCION 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 3.00 25.00 3.00 25.00
DERECHOS HUMANOS
5 SUPERVISIONES DE GALERAS MUNICIPALES SUPERVISIONES 2.00 0.00 0.00 1.00 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00
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